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1. RESUMEN PROFESIONAL
Especialista senior Medio Ambiente, Relaciones Comunitarias y Sustentabilidad, con experiencia de 28 años de desempeño en proyectos de la gran minería, durante las  etapas de estudio de factibilidad, desarrollo, construcción y operaciones.

Poseo capacidades y actitud direccionales de administración, gestión y control para liderar  equipos y áreas que desarrollan Relaciones Comunitarias, Medio Ambiental y Sustentabilidad.
COMPETENCIAS TÉCNICAS
  Relaciones Comunitarias
· Diseñar e implementar plan de “Participación Temprana” con comunidades Indígenas y rurales.

· Diseñar e implementar estrategia del plan proceso de consulta formal en el marco del proceso de la evaluación ambiental (PAC -  EIA).

· Coordinar e implementar Consulta según Convenio 169 OIT.
· Aplicación de Mecanismos y herramientas para la gestión de Consulta según Convenio 169 OIT.
· Capacidad de iniciar y mantener diálogo para generar confianza y relacionamiento con las partes interesadas tanto públicas como privadas, organizaciones sociales y comunidades. 
· Identificar y mantener el control de los compromisos socioambientales formales e informales contraídos por la organización con las partes interesadas.

· Diseñar instrumentos y mecanismos de acción preventiva para evitar generación de conflictos socioambientales con las partes interesadas del área de influencia del proyecto.

· Conocimiento y experiencia en prevención, manejo, resolución, mitigación y/o compensación aplicado a conflictos socioambientales. Evaluación y gestión de riesgos comunitarios y mapeo de partes interesadas del área de influencia del proyecto. 

· Claridad conceptual y habilidad para estructurar, dirigir y gestionar recursos para la implementación de proyectos sociales y de desarrollo sustentable en alianza y consensuada con las partes interesadas. 
· Liderazgo y dirección de trabajo en equipo, manejo de relaciones interpersonales, buena capacidad de comunicación, consulta y facilitación de información.

· Conocimientos de materias indígenas y/o políticas públicas de gestión ambiental y territorial.

· Conocimiento y aplicación de normativas nacionales e internacionales: Convenio 169 OIT; IFC Performance Standard (V. 2012); Ley 19.300, Ley 20.417, institucionalidad ambiental; Ley Indígena 19.253; Derechos Humanos; Principios Voluntarios; Instrumentos, mecanismos y prácticas ICMM de desarrollo sustentable; Líneas Directrices de la OCDE para las Empresas Multinacionales (Revisión 2011), guía e3-Plus Marco de la PDAC.
  Medio Ambiente 
· Evaluación, Gestión, desarrollo e implementación de estudios de EIAs y DIAs. 

· Gestión y control de los compromisos EIA, DIA, RCA, formales e informales de aspectos ambientales y sociales, durante  el desarrollo de las etapas de construcción y operaciones. Identificación de riesgos, control, seguimiento, Inspección y registro en Base de Datos.

· Gestión y control de Monitoreo: Calidad de aire, Calidad fisicoquímica de aguas y meteorología.

· Manejo de planes de mitigación, saneamiento y rehabilitación de sitios afectados por accidentes ambientales.

· Administración, gestión y control de uso de suelo por actividades de operaciones mineras temporales y durante el ciclo de vida del proyecto. Control de cierre y abandono de faena.

· Seguimientos y control de sitios identificados como arqueológicos y patrimonio cultural.

· Administración de la gestión integrada de sustancias peligrosas.

· Gestión y Manejo de Residuos.
· Conocimiento y aplicación de normativas nacionales e internacionales sobre temática ambiental.

· Administración de sistemas de gestión certificadas: ISO 14001.
2. DESEMPEÑO LABORAL
Proceso de Consulta Previa para las Comunidades Indígenas Aymaras de la Región Arica - Parinacota (Marzo 2015 -    )
Participación en la Consulta Indígena del Ministerio de Energía que enmarca la Consulta a la solicitud de concesiones de Explotación Geotérmica: Licancura 1; Licancura 3; Polloquere 2
Proceso de Consulta Previa para las Comunidades Indígenas Aymaras de Comuna de Huara (Febrero – Marzo 2015)
Asesoría pertinente para los Pueblos Indígenas de Chile que se enmarca en la Consulta Previa de la medida legislativa consultada por El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, de la Propuesta de la creación del Ministerio de la Cultura, las artes y el Patrimonio.
Proceso de Consulta Previa para las Comunidades Indígenas Aymaras de Comuna de Huara (Diciembre 2014 – Enero 2015)  
Asesoría pertinente para los Pueblos Indígenas de Chile que se enmarca en la Consulta Previa de las dos medidas legislativas consultadas por el Ministerio  de  Desarrollo  Social, la  creación  de  :  1)  Ministerio  de  Pueblos Indígenas  y  2) Consejo o Consejos de Pueblos Indígenas.
Proyecto El Morro (Octubre 2010 – Agosto 2013)
      Superintendente Relaciones Comunitarias 

      Principales responsabilidades desarrolladas:
· Liderar y coordinar la gestión de la Política, Visión, Valores de Proyecto Golcorp El Morro, en el área de influencia e interés del Proyecto.

· Liderar y coordinar los procesos de Consulta Temprana, dialogo y relacionamiento con las comunidades de pueblos originarios y organizaciones rurales del área de influencia del Proyecto.
· Identificar riesgos e impactos sociales, implementar plan de acción para controlar y/o minimizar dichos riesgos.  
· Desarrollar e implementar, dirigir y evaluar la estrategia de Relaciones Comunitarias durante las etapas de factibilidad, en el proceso de calificación, construcción y operación del Proyecto.
· Planificar e implementar estrategia de involucramiento de stakeholders de la zona de influencia del proyecto.
· Asesorar a la alta gerencia y a las áreas de la compañía en temas de estrategias comunitarias, matriz de riesgos sociales/comunitarios, mapeos de stakeholders.
· Asegurar un nivel adecuado de registro y reportabilidad de la gestión del área Relaciones Comunitarias.
· Diseñar, planificar e implementar planes, programas y proyectos en acuerdo con las comunidades del área de influencia y eventualmente en alianza con instituciones públicas.
· Administración y seguimientos de los proyectos generados por el plan de RSE respecto a los compromisos declarados en el EIA del proyecto y compromisos sociales generado o adquirido con las partes interesadas.

· Gestionar al interior de la empresa para asegurar e integrar adecuadamente el criterio social comunitario en el proceso de toma de decisiones del negocio.

· Administración de contrato de asesorías externas.
Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi  (1996 – Sept. 2010)                                          
      Coordinador de Relaciones Comunitarias (2008 – 2010)
      Principales responsabilidades desarrolladas:
· Coordinar la gestión de la Visión, Valores de la Compañía y la Política de Relaciones Comunitarias  en la Primera Región de Tarapacá: Comunidades urbanas, Pueblos originarios, Caletas  pesqueras, y su alcance en la Segunda Región (ADI Alto El Loa). 
· Administración y seguimientos de los proyectos generados por el plan de RSE, de los compromisos declarados en el EIA del proyecto y de cualquier compromiso social generado  o adquirido con las partes interesadas.
· Iniciar  y mantener el diálogo y el relacionamiento con las partes interesadas del  área  de influencia costera de la Primera región de Tarapacá, del área de influencia de la zona cordillerana de la Región de Tarapacá y del ADI Alto El Loa de la Región de   Antofagasta.

· Coordinador de programa de visitas comunitarias a las operaciones del Proyecto. 
· En conjunto con la gerencia de Recursos Humanos liderar el programa de “Operadores    Aprendices” de CMDIC.
· Apoyar a la Fundación Educacional de CMDIC en la gestión de  los programas educacionales en  

desarrollo en la Primera Región, Tarapacá.
Supervisor de Medio Ambiente  (1996 Septiembre – Marzo 2008)
       Principales responsabilidades desarrolladas:
· Asesor Sistema de Gestión Integral (ISO-14000, ISO 9000, OSHAS 18000)  para la Vice-Presidencia de Operaciones. 

· Asesor de Medio Ambiente en las operaciones de construcción para la Vice-presidencia de Desarrollo y Proyecto en las Fases de expansión del proyecto en área cordillera y costera.

· Administración y control del uso de suelo en propiedad y servidumbre de Minera Collahuasi. 

· Asesor Medio Ambiente para el cumplimiento de los compromisos de EIAs y DIAs en las etapas de construcción, Operaciones  y fase de expansión de Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi.

· Identificar y evaluar aspectos ambientales de los procesos e implementar y gestionar planes de acciones para su mejoramiento. Preparar los programas ambientales por unidad organizacional, identificar desviaciones y proponer sus correcciones en conjunto al área de responsabilidad.

· Participar en la investigación de incidentes ambientales y asesorar en sus planes de mitigación y remediación.

· Asegurar el cumplimiento del programa de monitoreo y de inspecciones ambientales definidos

· Apoyar a las unidades encargadas de las relaciones con los contratistas, en cuanto a obligaciones relacionadas con el tema medioambiental

· Participación en el desarrollo de estudios ambientales

· Asegurar el cumplimiento del programa de capacitación ambiental para toda la organización.
Distinciones y reconocimiento por desempeño en Compañía Minera Collahuasi 
Premio distinción Corporativa: “Supervisor Destacado Compañía Minera Collahuasi, Año 2002”.
Empresa Minera Salinas Punta de Lobos S.A.M
    (1992 - agosto 1996)
Supervisor Departamento de control de Calidad: Certificación de metodologías  de análisis que permiten obtener mejores controles de las operaciones y productos de competitividad mundial.
ACTIVIDADES DOCENTES UNIVERSIDAD  (1984 -1990): Actividades académicas, de investigación y prestación de servicios externos en las Universidades de Tarapacá y Arturo Prat.
3. ESTUDIOS - CURSOS REALIZADOS – CAPACITACIONES
ESTUDIOS
· Diplomado Internacional de “Especialización en Derechos Humanos, Pueblos Indígenas, Políticas Públicas” 2014, Fundación Henry Dunant. Programa con patrocinio y beca de O.N.U.
· Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial, Univ. Adolfo Ibáñez, (2009 –  2010).
· Primer módulo de Diplomado Pueblos Originarios: “Convenio 169 OIT y Políticas Públicas”, FLACSO, CAPIDE. Mayo 2011.
· Químico Especializado en Medio Ambiente: Universidad de Tarapacá (1979-1983), grado, Titulado. N° Registro 723-030/48/84, 1984.
· Auditor Interno de Gestión Ambiental ISO-14001. TÜV Rheinland Chile, Cert. Registro N° 01/02, Mayo 2001.
· Auditor Gestión Calidad ISO 9001. TÜV Rheinland Chile, Cert. N° CA1E1006/GCF-034. 2001.
· Auditor Ambiental ISO 14001. NOSA-AUDITOR AS 9100 RAB (USA), Agosto 2005.
· Acreditación seguridad minera: Monitor SERNAGEOMIN 2005, Registro Nacional N° 3399 M.

· Auditor Operación y Control Sistema Integrado: ISO-14001, ISO-9001 y OHSAS-18001. BUREAU VERITAS, Cert. N° CL/06/10455/1. Nov. 2006.
· Curso Latinoamericano Espectroscopía Atómica Instrumental y Aplicada. Univ. Concepción, Enero-Febrero 1991 (Programa de Magister Química Analítica).
CURSOS
· Seminario Nacional Comunidades Indígenas para el Fomento de la Vida Comunitaria, generación y enriquecimiento del Capital Social, Centro de Protección del Patrimonio Natural, Cultural y Social “Suma Ticnamar Marka”, Arica Parinacota, Febrero 2015.
· Congreso Internacional Derechos Indígenas, Facultad de Ciencias sociales y Jurídicas, Universidad de Tarapacá, Octubre 2014.
· "Estándares Internacionales para la Implementación del Convenio 169 OIT en Chile", Centro de Derechos Humanos - Facultad de Derechos Univ. de Chile, Junio 2014.
· Participante en 2° Seminario Internacional sobre Responsabilidad Social en Minería, RSMining 2013. Panelista y Moderador en exposiciones del evento.

· Expositor: Seminario Internacional sobre Responsabilidad Social en minería, RSMining 2011. 
Tema expuesto: “IMPACT OF EARLY ENGAGEMENT WITH COMMUNITIES AND OTHER STAKEHOLDERS ON MINE DESIGN AND DEVELOPMENT”. 
· Monitoring and Evaluating the Social performance of Mining Projects. SMICSRM, Oct 2011.
· Mining and Local Economic Development. SMICSRM, Oct. 2011.
· “Curso Especialización Convenio 169 OIT, Consulta Previa y Proyecciones en Chile. Programa de Antropología Jurídica e interculturidad, Facult. Derecho Univ. Chile. Agosto 2010.
· “Curso Especialización Convenio 169 OIT, Proyección y desafío en Chile”, Programa de Antropología Jurídica e interculturidad, Facult. Derecho Univ. Chile. 22 Julio al 7 de Agosto 2009.
· “Collahuasi Culture and Leadership Development Program”. Queens School Business.
· Aplicación, Impacto y Responsabilidad derivada de la implementación del reglamento de Residuos Peligrosos en la Empresa. CODETIA - Asoc. Industriales Antof. - SIGA. Nov. 2004.
· Simposium “Organización, Planificación y Estrategia en el Manejo de Sustancias Químicas y Residuos Tóxicos Peligrosos”. Expositor Tema “Sistema de Gestión  Sustancias Peligrosas en Minera Collahuasi”. OPS/ OMS / Servicio Salud Iquique, Junio 2003 

· Aplicación de Medidas de Administración y Emergencias a la Salud con Materiales Peligrosos en Bodegas. NGC Chile, Mayo - Junio 2003.
· Técnicas de Comunicación Interaccional. TARGET-DDI, Octubre 1997.
· Ley Bases Medio Ambiente y la Minería, Marco Conceptual y Principios Básicos. SERNAGEOMIN - CONAMA, Diciembre 1996
· Aspectos Fundamentales del Deterioro Ambiental. Univ. Chile, Enero 1980.
